Repertorio n. 42287 Raccolta n. 18942
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
1,'anno duemilaventi, il giorno yentinove del mese di ottobre

(29.10.2020) , @ §anta Vittoria in Matenano, presso Palazzo
Monti, Corso Giacomo Matteotti 23, alle ore ventuno e quindi-
ci.

Avanti me dott. FRANCESCO CIUCCAREILLI, notaio alla sede di
Fermo, iscritto al ruolo dei Distretti Riuniti di Ascoli Pi-
ceno e Fermo, & presente: -

TANUCCI ROBERTO, nato a Santa Vittoria in Matenano ii 18 mag-
gio 1952, domiciliato per la carica ove appresso, il quale
interviene al presente atto nella sua dichiarata qualita di

Presidente del Consiglio Direttivo e rappresentante dell'As-
sociazione di Pubblica Assistenza "BUBBLICA ASSISTENZA CROCE
AZZURRA - ONLUS"™, con sede a Santa Vittoria in Matenano, Cor-
so Matteotti 13, c.f.01233240447.
Comparente della cui identita personale io notaio sono certo,

il guale mi dichiara che per oggi, in questo luogo e per le
ore ventuno ¢& stata convocata, in seconda convocazione, l'as—
semblea della detta associazione per deliberare sul seguente

ordine del glorno:
1) Approvazione nuovo statuto dell'Associazione; ======

2) -Omissis
Assunta la Presidenza dell'Assemblea ai sensi di statuto e
chiamato me notaioc a svolgere il ruolo di segretario, il si-
gnor TANUCCI ROBERTO constata e mi fa constatare che: =
- 1'Assemblea ¢& stata regolarmente convocata con le modalita

previste dalla statuto:
- sono presenti, in proprio gli associati indicati nel foglio
presenze che si allega al presente verbale sotto la lettera
wpn .
_ detti associati rappresentano i 12/134 (dodici centotrenta-

guattresimi) degli associati aventi diritto al voto: ==
- del Consiglio Direttivo sono presenti, oltre ad esso Presi-
dente, 1 signori Fabiani Andrea, Basocu Michele, Pastore Gia—
cinto, Antolini Costantino, Massimi Adele e Tassi Franco; ===—
- del Collegio dei sindaci Revisori dei Conti nessuno e

presente;
- pertanto 1vassemblea & validamente costituita in seconda
convocazione, secondo gquanto previsto dall'art.1l dello sta-
tuto vigente, ed atta a deliberare sull'Ordine del Giorno di
cul sopra, anche in considerazione del disposto del secondo
comma dell'art.101 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.l1l17. ===
fniziando 1la trattazione del'unico punto all'Ordine del Gior-—
no, il Presidente signor TANUCCI ROBERTO prende 1la parola e
spiega 11'Assemblea che, a seguito di quanto disposto dal
D.Lgs. n.117/2017, c.d. npiforma del Terzo Settore", & ne-

cessario procedere ad adeguare lo statuto sociale a quanto

previsto dalla nuova normativa. =
All*uopo fa presente che i1 Consiglio Direttivo ha predispo-
sto un -nuovo testo statutario, redatto sulla base di quello
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raccomandato dall'Associazione WNazionale delle Pubbliche As-
sistenze, testo del quale da lettura.

I1 Presidente illustra i punti salienti dello statuto, evi-
denziando che alla denominazione viene aggiunta la dicitura
"Organlzza21one di volontariato"™, nonché quella dei Monti Si-
billini che & stato precisato l'oggetto e sono state recepite
le disposizioni normative in ordine all'organo amministrativo
e di controllo. Quindi dichiara aperta‘la discussione.

Dopo breve discussione, il presidente invita i presenti alla

votazione.
I,'Assemblea, con il voto favorevole di tutti i soci presenti,
DELIBERA
1) di adottare il nuovo testo statutario che viene allegato

da me notaio al presente atto sotto la lettera "B". ===
Non essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara
chiusa la trattazione del primo punto all*Ordine del giorno

alle ore ventuno e guaranta.
dande atto che 1l'assemblea prosegue per la trattazione degli
altri punti- con un altro segretario verbalizzante. ===
11 Comparente mi esonera dalla lettura degli allegati e chle—
de che il presente atto sia registrato in esenzione assoluta

da imposte.
Del che richiesto io notaio ho redatto 11 presente verbale,
in parte scritto a mezzo di elaboratore elettronico da perso—
na di mia flduc1a sotto la mia direzione, in parte scritto a
mano da me stesso, verbale da me quindi lettc al Comparente,
che lo approva e conferma € con me notaio lo sottoscrive alle

ore nove € guarantacinque minuti.
Occupate quattro facciate e quanto della presente di due fo-

gli.
Firmato: Roberto Tanuccil
Francesco ‘Ciuccarelli Notaio ===
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N° |[COGNOME NOME  getia Racoolta IMPORTO
1 |ALUNNO _|LUANA 10,00 €
2 |AMADIO ANDREINA 10,00 €
3 |ANTOLINI GIOVANNI | . 10,00 €
4 |ANTOLINI COSTANTINOGG A, Ay B/ Al ~ 110,00 €
5 |ANTOLINI ERMANNO ' 10,00 €
6 |ANTOLINI MARIANGELA 10,00 €
7 |ANTOLINI' RITA 10,00 €
8 _|APRILETTI ITALIA 10,00€ .
9 |BAGLIONI ANDREA v _* 10,00€
10 [BASOCU MICHELE /R _odpu Hrsds  10,00€
11 |BASSETTI DAVIDE 10,00 €
12 |BELLEGGIA MARIA GRAZIA 10,00 €
13 |BELLEGGIA MARIA VITTORIA 10,00 €
14 |BELLEGGIA JURI - 10,00 €
15 |BERDINI GABRIELE 10,00 €
16 |BRIZZOLA FABRIZIO 10,00 €
BRUCCHI DANTE 10,00 €
CAFERRI LAURA 10,00 €
CAPPELLETTI FRANCA 10,00 €
CARDELLA CARMELA 10,00 €
. |cATALINI {LEONARDO 10,00 €
-4 CESETT! DONATELLA 10,00 €
ICCARELLI PATRIZIA 10,00 €
YCICCONI LUIGI 10,00 €
5.:{CICCONI PIO RENZO 10,00 €
.26 |CICCONI ANTONIO 10,00 €
27 |cicconl FRANCESCO 10,00 €
28 |CONTI |GIULIANO 10,00 €
29 |CONTI CINZIA 10,00 €
30 |CRUCIANI ENRICO 10,00 €
31 |{DESANTIS GIUSEPPE 10,00 €.
32 |DE SANTIS MARIA RITA 10,00 €
33 |DE SANTIS VITTORIA 10,00 €
34 |DE SANTIS ROSSANA 10,00 €
35 |DE SANTIS. ~ |FERNANDO 10,00 €
36 |DE SANTIS lalacomMmo 10,00 €
37 |DELL'ANNA PIERFRANCESCO 10,00 €
38 |DI DONATO ROBERTO 10,00 €
39 |DI DONATO |PAOLA 10,00 €
40 . |DI DONATO GIUSEPPE - N 10,00 €
41 |DIFLAVIO PATRIZIA 10,00 €
42 |DIFLAVIO FABIOLA 10,00 €
43 |DI GREGORIO MARIA - ~ 10,00€
44 |DILETTI VINCENZO 10,00 €
45 |DILETTI REMO 710,00 €




MASSIMO

46 |DILETTI 10,00 €
47 |FABIANI ANDREA ] 10,00 €
48 |FABIANI AMBRA  Zh.pi, fodrend 10,00 €
49 |FARINA SUSANNA 10,00-€
50 |FAZI GIUSEPPINA 10,00 €

51 |FAZI ALBERTO 10,00 €

52 :{FAZI CHIARA 10,00 € .
53 |FAZI SILVIA 10,00 €
54 |FORT! CORRADO 10,00 €
55 |(FORTUNATI ELEONORA 10,00 €
56 |FRANCESCHELL GABRIELE 10,00 €
57 |GASPARR! ENRICO 10,00 €
58 |GIACOMELL VALERIA 10,00 €
59 |GIACOMOZZI RACHELE 10,00 €
60 |GIOVANNONE GIOCONDA 10,00 €
61 |GIUSTI LORELLA 10,00 €
62 |GUALTIERI ROMINA 10,00 €

"~ 63 |GUERRA UBERTA - 10,00 € :
64 [IACHETTI: ALESSANDRO 10,00 €
65 |LATTANTI GIOVANNI 10,00 €
66 |LORENZINI ~ |REDEQ 10,00 €
67 [LORENZINI VANIA 10,00 € ;
68 |LORENZINI VIVIANA 10,00 €
69 |LUPI MICHELA 10,00 €
70 |LUPI MOIRA 10,00 € i
71 |LUP! ORFEA 10,00 € }l
72 |LUSEK FRANCESCO 10,00 € 1
73 |MANCINI PIERGIUSEPPE 10,00 €
74 |MARINI ROMANINA 10,00 € |
75 |MARINI ADELE 10,00 € ‘
76 |MASSI ENRICA 10,00 €
77 |MASSI ROLANDO 10,00 £ ;
78 |MASSI ROBERTO 10,00 € A
79 |MASSIMI ADELE 10,00 € L
80 |MENNA MARCO 10,00 €
81 |MERCURI ANGELA 10,00 €
82 |MERCURI BRUNA 10,00 €
83 |MERCURI GIULIO 10,00 €
84 |MINNETT! EGIDIO 10,00 €
85 |MORA RENATO 10,00 €
86 |MORELLI PAOLA 10,00€
87 |NATALI GRAZIANO 10,00€ At oo
88 |NATALUCCI ALESSANDRO 10,00 €
89 |PACETTI SUSANNA 10,00€

Tgo PACIOTTI GIUSEPPE 10,00 €

| 91 [PALLOTT! LAURA 10,00 €




92 [PALLOTTI FABlOW %,Qm

93 [PALMUCCI ROBERTA

94 |PANAIOLI NADIA -

95 |PAOLANTONI ANNALISA

96 |PAOLUCCI VALERIA ~1 )

97 |PASTORE GlAClNTO%%C@W‘kb

98 |PATERNESI MELONY FRANCO

99 |PATERNES|I MELONI SIMONE

100 |PEPPLE MISSINGA MYRIAM

101 |PETRACCI MICHELE

102 |PETTINELLI CARLO

103 |PIERDOMINICI GRAZIANO

104 |PIERONI PAOCLA

105 |POCHINI BRUNO

106 |POLIMANTI |PIETRO

107 |POLIMANT! CINZIA M k.

108 |PRENCIPE GIUSEPPINA” |

109 |RAFFAELLI NOEMI

110 |ROSSI ANNA MARIA

111 |SAGRIPANTI FABIO

112 |SCREPANTI ALESSANDRO L

113 |SCUFFIA ALBERTO — i

114 |SENZACQUA NAZZARENO /" 10,00 €

115 |SOBRINI CLAUDIO 10,00 €

116 |SPACCAPANICCIA ANTONELLA 10,00 €

117 |SQUARCIA | VALENTINA 10,00 €

118 |TANUCCI ROBERTO &ﬁuww 10,00 €

119 [TANUCCI BERNARDO 10,00 €

120 |TASSI FRANCO /6082l /et R 10,00€

121 |TASSH ENZO 10,00 €

122 |TEMPESTILLI - MASSIMILIANO 10,00 €

123 |TEMPESTILL AGOSTINO 10,00 €

124 |TIRABASSI GIANCARLO 10,00 €

125 |TIRABASSI ROBERTO 10,00 €

126 |TIRABASS! MARCO 10,00 €

127 |TORO ALFREDO 10,00 €

128 |TOTO' LUCIA 10,00 €

129 |TURSI FRANCESCA . 10,00 €

130 |VENAROTTA FELICIA 10,00 €

131 |VENERI ZEMIRA 10,00 €

132 |VERGARI FERNANDO 10,00 €

133 |VERGARI LUIGI 10,00 €

134 |ZEPPILLI ROSANNA 10,00 € ,
1.340,00 € \







==== Allegato "B" al n. 18942 della Raccolta ===
======m== STATUTO SOCIALE m—mm——ae
Art. 1 - Denominazione, sede e emblema

E’ costituita L'Associazione denominata "Pubblica Assistenza
Croce Azzurra dei Monti Sibillini organizzazione di volonta-
riato” con sede in Santa Vittoria in Matenano. S=======
In questo statuto successivamente indicata anche come “Asso-
ciazione”. -

L’emblema dell’Associazione e costituito da: "Crose Azzurra
in campo bianco con profilo dei Monti Sibillini”. ===
Art. 2 - Principi associativi fondamentali e

L’Associazione & 1luogo di aggregazione dei cittadini dei
quattro comuni fondatori, Santa Vittoria in Matenano, Monte-
falcone BAppennino, Montelparo e Smerillo per attivita in fa-
vore della comunitd e del bene comune e si ispira ai principi
costituzionali della solidarietd e della partecipazione, in
conformitad alla disciplina del terzo settore. S==———mme
L’'Associazione intende perseguire, senza SCOpPO di 1lu-
cro, una o pil attivitd di interesse generale tra quelle pre-
viste nell’art. 4 del presente statuto, avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati. =
L’'Associazione & laica ed apartitica, fonda la propria strut-
tura associativa sui principi della democrazia, sulla elet-
tivita e la gratuitd delle cariche associative, sulla gra-
tuita delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla atti-
vita di volontariato, cosl da intendersi gquella prestata in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro
neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarietd

sociale.
1’ attivita associativa si rivolge in prevalenza a favore di

terzi e alla generalita della popolazicne. = ss=s========

Art. 3 - Scopi associativi
1’ Associazione informa il proprio impegno a scopli di rinnova-
mento civile, sociale e culturale nel perseguimento e
nell’affermazione dei valori della solidarietd sociale per la
realizzazione di una socleta piu giusta e solidale anche at-
traverso il riconoscimento dei diritti della persona e la
loro tutela e lo sviluppo della cultura della solidarieta e
la tutela dei diritti dei cittadini.
17 Associazione assume, in particolare, il compito di:

a) promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte a
contrastare e risolvere problemi della vita civile, sociale e

]

culturale;
b) promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare biso-

‘gni collettivi ed individuali attraverso i valori della soli-

darieta;
c) contribuire 211’ affermazione dei principi della solida-
rieta popolare neil progetti di sviluppo civile e sociale del-

la collettivita: ]
d) favorire 1o sviluppo della comunitd attraverso la parteci-

pazione attiva dei cittadini;




e) contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita
associativa e alla gestione dell’Associazione e di attivita

di interesse generale, alla crescita culturale e morale delle
persone e della collettivita;

£) ordanizzare forme di partecipazione e di intervento nel
settore sociale, sanitario, ambientale, della protezione ci-
vile ed in gquello della disabilita; assumere iniziative di-
rette alla sperimentazione sociale, gioé a forme innovative
di risoluzione di questioni «civili, sociali e culturali;====
g) collaborare con enti pubblici e privati e con altre asso-
ciazioni di volontariato ed enti del terzo settore per il
proseguimento dei fini e degli obbiettivi previsti dal pre-
sente statuto.

Art. 4 - Attivita

Ai fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita

civiche, solidaristiche e di wutilita sociale, 1'Assoclazione
svolge una o pil delle seguenti attivita di interesse genera-
le:

a. interventi e prestazioni sanitarie;

b. servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenzaj=====
c. servizi di trasporto socio sanitario e mezzo di autoambu-

lanza;
d. gestione di servizi sociali, socio sanitari o assistenzia-
1i:

e. servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente og

in collaborazione con le strutture pubbliche; —=========

f. donazione di sangue e organi;

g. iniziative di formazione e informazione sanitaria, educa- -

zione, nonché attivita culturali di interesse sociale con

finalita educativa;
h. iniziative per la prevenzione delle malattie e dei
di rischio e per la protezione della salute negli ambisrti di
vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sccia—

11 anche in collaborazione con organizzazioni private e

pubbliche amministrazioni;
i. iniziative di protezione civile e di tutela del 17 ao

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardiz

glioramento delle condizioni dell’amblente e zailz

\v

zione accorta e razicnale delle risorse naturaii
j. attivita culturali, artistiche o ricreat

sociale, incluse attivita, anche editoriall,

diffusione della cultura e della pratica del
di attivita di interesse generale, nonche
propria memoria storica, attraverso la conscryzzicis & 12 73
lorizzazione del patrimonio documentale:

k. organizzazione di incontri per favorirs
dei cittadini allo studio dei bisogni ezercs
grammazione del loro soddisfacimento;

1. organizzazione di forme di intervenio fsTicoTd

zi conseguenti al precedente punto;
m. organizzazione € gestione di s

ziali, anche domiciliari, per il




con disabilita e, comunque, in condizioni anche temporanee di
difficolta;
n. promozione, organizzazione e gestione di attivita di col-
laborazione ed accoglienza internazionale nel rispetto

delle competenze,di ANPAS nazionale; -
o. promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli della non violenza e della difesa non armata; ==
p. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali
e politici, nonché delle pari opportunitd e delle iniziative
di aiuto reciproco;

N

g. assistenza, promozione e sostegno dei diritti dell’infan-
zia;

r. attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle at-

tivita sociali.
Per 1’attivita di interesse generale prestata 1’ Associazione
pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate, a menc che tale attivita sia svolta
guale attivita secondaria e strumentale nei 1limiti previsti
dalla legge per le attivita diverse esercitabili dagli enti

del terzo settore.
I’ Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di in-
teresse generale a condizioni che esse siano secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel ri-
spetto del criteri e dei limiti stabiliti dalla legge.

Art. 5 - Volontariato e lavoro retribuito
1’ Associazione fonda le proprie attivitd sull’impegno perso-
nale volontarioc e gratuito dei propri aderenti. =======
1’ attivita volontaria non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dai beneficiari. Al volontario possono essere rimbor-
sate dall’Assoclazione soltanto le spese effettivamente sSO-—
stenute e documentate per 1rattivita prestata, entro i limi-
ti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall’ Associazione medesima.

Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.=
1.’ Assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusi-
vamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento
oppure occorrenti a qualificare © specializzare 1rattivita
svolta. 1In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei volontari, o alla maggiocre O minore so-—
glia eventualmente risultante dalle modificazioni alla norma-
tiva attualmente vigente per le organizzazioni di volontaria-

to.

Titole II - Soci

1Art. 6 - Requisiti
pPossono essere socil dell’ Associazione tutti i cittadini senza
distinzione di Sesso, di nazionalita, di razza, di lingua, di
religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e
sociali, che condividono le finalita'dell’Associazione che si
impegnano a rispettarne lo statuto e/c§ il regolamento..

chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda




al Consiglio Direttivo, o ad un consigliere appositamente de-
legato dal Consiglio, recante la dichiarazione di condividere
le finalita che 1’Associazione si propone e 1’impegno ad os-—
servarne lo Statuto e i regolamenti.

Il‘Con‘siglio Direttivo, o il consigliere a cid delegato, esa-
mina entro sessanta giorni le domande presentate e dispone in
merito all’accoglimento o meno delle stesse, dandone comuni-
cazione all’interessato; in caso di accoglimento, la delibe-
razione & annotata nel libro dei soci; il rigetto della do-
manda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda puo,
entro sessanta giorni dalla deliberazione di rigetto,
chiedere che sulla istanza si pronunci 1’Assemblea dei soci,
che delibera, se non appositamente convocata, in occasione
della successiva convocazione.

1/ Associazione deve sempre essere composta da almeno set-
te soci. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve
essere integrato entro un anno, trascorso il quale 1l'Associa-
zione deve formulare richiesta di iscrizione in un’altra se-—
zione del Registro unico nazionale del Terzo Settore. =
Sono soci ordinari coloro che aderiscono all’Associazione e

che sottoscrivono la quota associativa. !
Sono soci volontari i soci ordinari che si impegnano a ore—?
stare 1la propria opera in modo personale, spontaneo e
gratuito senza fini di lucro, neanche indiretto, per i i
di solidarieta nell’espletamento dei compiti loro demandati

dall’Associazione; i minori di eta da 14 ai 18 anni possono
essere ammessi quali soci o volontari dell’Associazion
con 1’assenso scritto dei due genitori o di chi ne

la responsabilita genltorlale.

I soci iscritti all’Associazione da meno di tre mesi ncon han—
no diritto di votare in assemblea, di chiederne iz convoca—
zione, di eleggere e di essere eletti. I soci di etz infsrio—

re ai diciotto anni esercitano i propri diritti =& adem— -

piono 1 propri doveri associativi del loro rapprss

gale.
Fatto salvo il diritto di recesso, & tuttaviaz
esclusa la temporaneita della partecipazione
sociativa, cosi come la possibilita di trasfsriz = 1= gucta.

associativa a qualungue titolo.
Art. 7 - Diritti :
T soci hanno diritto di: %

a) partecipare alla vita associlativa

b) eleggere i componenti degli organi
rere alla elezione gualil componenti di
c¢) chiedere la convocazione dell’Assembl

sti dal presente statuto;
d) formulare proposte agli organi di

programmi dell’ Associazione ed in rife

sti nel presente statuto; »
e) essere informati sull’att1v1ta associzTiva.

|

art. 8 - Doveri




I soci sono tenuti a:

a) rispettare 1lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli
organi associativi;

b) essere in regola con il versamento della quota associativa;
c) non compiere atti che danneggino gli interessi e 1’/immagi-
ne della Associazione;

d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell’Associazione.
Art. 9 - Incompatibilita
Non possono essere socl coloro che svolgono, in proprio, le
medesime attivita’ svolte dall’Associazione. S=========

Non possono essere soci volontari coloro che intrattengono
con l7’Associazione rapporti di lavoro sotto qualsiasi forma.=
Art. 10 - Perdita della gualita di socio
La quota del socio si perde:

a) per morosita;’

b) per decadenza;

c) per esclusione;

d) per recesso.
a) Perde la gqualita di socio per morosita il socio che en-—
fro il termine fissato dal consiglio direttivo, non ha
rinnovato la sottoscrizione della quota associativa o non
1’ha versata.
b) Perde 1la qualité‘di socio per decadenza il socio che venga

a trovarsi nelle condizioni di cui al precedente art. 9.======
c) Perde la qualita di socio per esclusione i1l socio che,
avendo gravemente violato una © pilu disposizioni del presen-
te Statuto, renda incompatibile il mantenimento del rapporto

associativo.
d) Perde la qualita di socio per recesso il socio che abbia
dato comunicazione di voler recedere dal rapporto asso-
ciativo. Il socio receduto é comungue tenuto al versamento
della quota associativa relativa all’anno di esercizio in cui

i1 recesso & stato esercitato.
T1 socio sottoposto ai provvedimenti di cui alle lettere b) e
c), deve essere preventivamente informato ed invitato ad e-

sporre le proprie ragioni difensive.
Contro i provvedimenti di cui alle lettere b) e cC), il socio
pud ricorrere al collegio dei probiviri entro un mese dalla
comunicazione scritta effettuata a mezzo di lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento o PEC.
T provvedimenti di cui alle lettere b) e c), sono esecutivi
dal momento della comunicazione di cui al punto preceden—
te. Quello di cui alla lettera a) dal giorno della scadenza
del termine fissato per il pagamento. Il recesso & efficace
dal momento in cui 1’Associazione riceve la relativa comuni-

‘cazione.
Titole ITII - Entrate, patrimonio e strumenti di rendiconta-

zione
Art. 11 - Scritture contabili e bilancio
1’ Associazione si dota di un congruo ;sistema di rilevazione
dei movimenti contabili per adempiere;gli obblighi fiscali e
per redigere le scritture contabili necessarie anche ai fini




della redazione del bilancio.

Il bilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale e relazione di missione. Nella relazio-
ne di missione oltre ad illustrare le poste di bilancio,
1’ andatento economice e finanziario e le modalita di perse-
guimento delle finalita statutarie, 1’ Associazione documenta
il carattere secondario e strumentale delle attivita di-
verse da quelle di interesse generale svolte ai sensi
dell’art, 4, comma 3, dello statuto.

Qualora le entrate dell’Associazione risultino essere in—-
feriori a euro 220.000,00 (duecentoventimila) (o alla diver-
sa soglia eventualmente risultante dalle modificazioni alla':
normativa attualmente in vigore per gli enti del terzo setto-§

re), & facolta dell’Associazione rappresentare il bilancio in
forma semplificata con il solo rendiconto per cassa. In tal
caso 1’Associazione documenta il carattere secondario e?
strumentale delle attivita diverse di cui all’art.4 letteraf
1) dello statuto con una annotazione in calce al rendiconto !

per cassa. °

17 Associazione include nel proprio bilancic anche
diconti specifici delle eventuali raccolte fondi effe
nell’anno.

T1 bilancio viene depositato presso il registro unic

zionale del Terzo settore con i tempi e le modalita previ
dalla normativa vigente ed & altresi trasmesso ad ANE
zionale quale rete associativa cui 1’Associazione aderisce.

Art. 12 - Esercizio finanziario ed entrate ===
1. I'’esercizio finanziario dell’Associazione ha

primo di gennaio e termina i1 trentuno dicembre di cgni znnc.=
2. Le entrate dell’ Associazione sono costituite: ——===

a. dalle quote degli aderenti;
b. da contributi di privati;
c. da rimborsi derivanti da convenzioni;

d. da contributi dello Stato, di enti pubblic
nalizzati al sostegno di specifiche attivita e
e. da donazioni e lasciti restamentari e oblazionij; ==
f. da rendite patrimoniall e finanziarie;
g. da attivita di raccolta fondi;

h. da attivita di vendita di beni acquisiti &
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gratuito a fini di sovvenzione;
i. da wvendita di beni prodotti dagli assz istizi
ri curata direttamente dell’Associazione:;

j. da somministrazione occasionale di alim

M

k. da somministrazione di alimenti e bev iz ragicne del
carattere assistenziale dell’Associazionsa;

1. da proventi derivanti da attivitd &I
svolte quali attivita secondarie e strum
m. da proventi derivanti da attivita d&iw

comma 3. -
Art. 13 - Patrlmonlo s
I1 patrimonio dell’ Associazione, compransiTs Z=ils

cui all’art.l2, € utilizzato esclusiva—snts == T




to delle attivita statutarie ai fini del perseguimento di fi-
nalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. ==
1 Associazione non pud distribuire, neppure in modo indiret-
to, avanzi di gestione, fondi o capitale ai sensi della nor-
mativa vigente ip materia per le organizzazioni di volonta-
riato e gli enti del Terzo settore.
Art. 14 - Bilancio sociale

1rAssociazione redige il bilancio sociale secondo le disposi-
zioni di legge, lo deposita presso il registro vhico naziona-

le del Terzo settore e ne cura la pubblicazione nel proprio
sito internet.

Qualora le entrate delle Associazioni risultino essere infe-
riori a un milione di euro, o alla diversa soglia eventual-
mente risultante dalle modificazioni 4alla normativa attual-
mente in vigore per gli enti del Terzo settore, la redazione
del Bilancio sociale & facoltativa. '

======== Titolo IV - Organi associativi ========
Art. 15 - Organi
Sono organi dell’Assocjazione:

a. 1’Assemblea del soci;

b. il consiglio direttivo;

c. il Presidente;
d. il Collegio dei ‘revisori dei conti, che opera anche quale
organo di controllo interno nei casi in cui la nomina di
quest’/ultimo sia im posta dalla normativa sul Terzo settore;==
e. il Revisore legale, quando la sua nomina sia imposta dalla
normativa sul Terzo settore a menc che le relative competen-—
ze non siano attribuite al Collegio dei revisori dei conti
formato ai sensi dell’art.30 comma 6, del d,lgs. 117/2017 e
successive modificazioni ed integrazioni;
f£. il Collegio dei Probiviri.
Non possono far parte degli organi sociali coloro che abbiano
rapporti di lavoro di qualsiasi npatura, ovvero rapporti a

contenuto patrimoniale con 1’Assocciazione. ====m==sm====
Ai componenti degli organi, ad eccezione dei revisori dei
conti in possesso dei requisiti di cui all’art.2397 del codi-
ce civile e del zrevisore legale, non pud essere attribuito
alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per 1rattivita prestata ai fini dello

svolgimento della funzione.

Art. 16 — Assemblea
1.’ assemblea ¢€ ordinaria © straordinaria. Essa & costituita

dai soci dell’Associazione. =
Le deliberazioni validamente assunte dall’assemblea obbligano

tutti i soci, anche se assenti o dissenzienti. = ======T

‘Art. 17 - Convocazione
1’ assemblea dei soci @& convocata dal presidente a mezzo di
avviso scritto, anche se tramite ausilii telematici, unita-
mente ad avviso da affiggere nella sede sociale e pubblicato
sul sito dell’Associazione. '4

1’ avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all’or-
dine del giorno, la data, i1 luogo e 1l'ora della riunione




stabiliti per la prima e la seconda convocazione, ed & diffu—:
so almeno venti giorni prima di gquello fissato per la riunio- :

ne.

L’§SSemblea deve essere convocata nel territorio del co-.

mune ih cui 1’Associazione ha sede.

Art. 18 - Tempi e scopi della convocazione ==mm—mm=e—=—=—

1, assemblea ordinaria si riunisce una volta all’anno, entro:
la fine del mese di aprile, per 1'agprovazione del bilancio :
consuntivo e preventivo, e per gli altri adempimenti di pro—:

pria competenza.

Pud essere comungue convocata, anche a scopo consultivo, &

fini di periodiche verifiche sull’attuazione dei programmi e

Q.

in occasione di importanti diniziative che interessino lo svi--

luppo assoclativo e del volontariato. Si riunisce altresi o-—,

gni gqualvolta il consiglio direttivo lo ritenga opportunc ©
ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci aventi
diritto al voto.

1.’ assemblea straordinaria si riunisce per deliberare sulle
materie di *sua competenza, nonché su richiesta del consigiio
direttivo o di almeno un decimo dei soci aventi dirittc a1

voto.
Art. 19 - Quorum costitutivi
L’ assemblea ordinaria & validamente costituita in

vocazione con la presenza della maggioranza dei

diritto al voto ed in seconda convocazione qualundcu

numero dei presenti.
L’ assemblea straordinaria dei soci guando deliberza szils

difiche allo statuto o sulla variazione di sede & wazridam

]

costituita, in prima convocazione, con la presenzza

gioranza dei soci aventi diritto al voto, in seconds ICoIovocas
zione con la pressnza di almeno un terzo degli awsnti CGIXicto

al voto.

1,7 agssemblea straordinaria in seconda convocazicns CZ Tzl 22—
ver luogo nello stesso giorno fissato per la priz=. ==
Art. 20 - Adempimenti
In apertura dei propri lavori, 1’ assemblea

sidente ed un seagretario, nomina due scrutat

zioni palesi &, ove occorra, almeno tre scrut

tazioni per scheda.
Delle riunioni dell’assemblea il segretario zrsfigs

[ED

da trascrivers in apposto libro.
Art. 21 - Validita delle deliberazioni

1’ assemblea ordinaria adotta le proprie delirerzzicni CTCZ VO

to palese.

Delibera con il wvoto segreto per 1rclezions =lls ==ricts sSo-

ciali o gquando la deliberazione riguarda singsls TRISIIE-
Sono approvate le deliberazioni che x
della maggioranza deil soci presenti con gizitIc

per le elezioni alle cariche sociali,
consensi, & eletto il candidato pil anzians
Nelle altre votazioni a scrutinio segrsic

ot

espressi equivale a rigetto della propcs




Le deliberazioni dell’assemblea straordinaria relative a mo-
difiche dello statuto sociale ed a variazione della sede le-

gale sono approvate con il voto favorevole dei tre quarti
dei soci presenti con diritto di voto,

Le deliberazioni' dell’ assemblea straordinarié relative al-
lo scioglimento dell’Associazione e alla devoluzione del pa-
trimonio sono approvate con il voto favorevole dei tre quarti
dei soci con diritto di wvoto.

Art. 22 - Intervento e rappresentanza

Ciascun associato ha diritto a un voto in assemblea. ==
Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da
un altro associato mediante delega scritta anche in calce
all’avviso di convocazione. .

Le riunioni dell’assemblea sono di regola pubbliche. Il1 pre-
sidente dell’assemblea decide che non venga ammesso il pub-
blico gquando lo richiedano gli argomenti posti all’ordine del
giorno. Le riunioni non sono comungue pubbliche guando si de-

liberi su fatti di natura personale.
Art. 23 - Competenze °~ = = ==s=sss=ss=======
1. L’assemblea ordinaria

a. approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;
b. approva le note .e relazioni al bilancio del consiglio di-

rettivo:;

e. approva il regolamento generale dell’Associazione e le sue

modifiche;
f. approva i regolamenti di funzionamento dell’assemblea e
dei servizi dell’Associazione e le sue modifiche; ===
g. determina preventivamente 1l numero dei componenti del
consiglio direttivo scegliendoli fra i soci all’Associazione;=
h. nomina e revoca i componenti degli organi sociali: =
i. nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione le-
gale dei conti, e 1l'organo di controllo nei casi in cui la
sua nomina sia obbligatoria per legge;
j. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi

sociali e promuove nei loro confronti le azioni relative;=====

k. delibera sulle esclusione degli associati; =  =========
1. delibera sulle istanze di ammissione all’Associazione ri-

gettate dal Consiglio direttivo;

m. delibera sull’istituzione di sezioni della Associazione;===
n. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall’ atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.====
1. L’assemblea straordinaria delibera:

a. sulle modifiche dello statuto sociale;
b. sulla variazione della sede legale;

c. sullo scioglimento, la trasformézione, la fusione o la

scissione dell’Associazione;
d. sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell’art.

i

38. - P
Art. 24 - Consiglio direttivo
1. Il consiglio direttivo & composto, in numero dispari, da

»




un minimo di 5 {cinque) ad un massimo di 11 (undici) compc-
nenti, nei 1limiti deliberati preventivaments dall’Assembliesz,
compreso il presidente. Tutti 1 componenti del Consigiic di-
rettivo devono essere soci dell’Associazione. '

2.-I1 ,consiglio dura in carica tre anni ed i suoi membri sOno

mhr
rieleggibili. L’assunzione della carica di consigiisrs & su—
bordinata al possesso dei requisiti di onorabilitd, profes-
sionalita, indipendenza previsti dal Codice Etico Anpas e
dall’art. 2382 del Codice civile. '

3. Il consiglio direttivo nella sua prima riunione dopo l'e~
lezione da parte dell’Assemblea, elegge tra i suoi componenti
il presidente, il vicepresidente che sostituisce il presiden-—
te nelle sue funzioni in caso di assenza o di impedimento, il

(l)

segretario ed il tesoriere; pud nominare inoltre un direttore
sanitario, iscritto all’Ordine dei medici, scegliendolo fra i
consiglieri eletti o £fra soggetti diversi, anche non soci;
pud nominare altri direttori con riferimento a specifici set-
tori di attivita dell’Associazione.

4. Le funzioni del segretario, del tesoriere e del direttocre
sanitario sono determinate nel regolamento generale dell’As-
soclazione.

5. I1 consiglio direttivo si riunisce quando il presidente lo
ritiene opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno un terzo
dei suoi componenti. Il consiglio direttivo si riunisce alme-

no una volta ogni tre mesi.
6. Le riunioni del consiglio direttivo sono convocate dali
presidente con avviso da inviare per iscritto, anche a mezzo%
di ausilii telematici, a tutti 1 componenti, almeno dieci
giorni prima della data fissata per la riunione, salva 1la
possibilita di convocazione con preavviso inferiore in pre-

senza di particolari motivi di urgenza.
7. L’avviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti
all’ordine del giorno, 1’ora, la data ed il luogo della riu-
nione, deve essere, entro il medesimo termine di cui al comma
precedente, esposto nei locali della sede sociale. ====
8. Delle riunioni del consiglio direttivo viene redatto un

verbale a cura del segretario, da trascrivere in apposito li-:

bro.
Art. 25 - Quorum costitutivi e voto
Le riunioni del consiglio direttivo sono valide in presenzz

della meta pil uno dei componenti.
I1 consiglio direttivo approva le proprie deliberazioni ==

voto palese.
Adotta il metodo del voto segreto gquando si tratti 4ai
ne di cariche sociali o quando la deliberazione xigozrse ==

singole persone.
Le deliberazioni sono approvate con il wvoto
maggioranza deil presenti. In caso di paritz2
del presidente o, in sua assenza, del cozmC

di eta. =
Gli amministratori si astengono dal
conflitto di interesse.




Il direttore sanitario, quando non sia consigliere eletto
dall’assemblea, partecipa alle riunioni del consiglio medesi-

mo senza diritto di voto, ed ha facolta di proposta e di pa-
rola.

Nelle materie di competenza del direttore sanitario per di-
sposizioni di 1l€gge o attuative, il consiglio‘direttivo deli-
bera previa acquisizione del suo parere obbligatorio (e vin-
colante) .

Art. 26 - Competenze S
I1 consiglio direttivo:

a. predispone le proposte da presentare all’assemblea per gli
adempimenti di cui al precedente art. 21;
b. da attuazione alle delibere dell’assemblea; ========

c. delibera la stipula contratti, convenzioni, accordi nel
perseguimento degli obbiettivi associativi:; ==—=m—mm===
d. delibera 1’adesione ad organizzazioni di volontariato ed
altri enti del Terzo settore in attuazione dei fini e degli
obiettivi del presente statuto nei limiti previsti dallo

statuto nazionale di Anpas;
e. delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci secondo
gquanto previsto dall’art. 6 del presente statuto; =====
f. adotta i provvedimenti sulla perdita della gualita di so-

cilo; :
g. assume il personale dipendente e stabilisce forme di rap-
porto di lavoro autonomo nei limiti del presente statuto e di

legge;
h. accetta eventuali lasciti, legati e donazioni; =====
i. adotta tutti 1 provvedimenti necessari alla gestione

dell’Associazione.
Art. 27 - Direzione esecutiva
I1 consiglio direttivo, pud costituire, tra 1 suoi componen-
ti, una direzione esecutiva composta da presidente e vicepre-
sidente del consiglio stesso, segretario, tesoriere, del di-

rettore sanitario, quando nominato, e dal direttore dei ser-
vizi, alla quale delega le attivita necessarie per attuare le
deliberazioni del consiglio medesimo.
e modalita di funzionamento della direzione esecutiva sono
stabilite dal consiglio direttivo con apposita deliberazione.=
11 numero dei componenti la direzione esecutiva dovra, in o-
gni caso, essere inferiore alla metd del numero dei componen-

ti il Consiglio direttivo.

Art. 28 - Vacanza di componenti e decadenza degli organi======
Qualora il consiglio direttivo, per vacanza comunque deter-
minatasi, debba procedere alla sostituzione di uno o pitt dei
propri componenti, seguira 1’ ordine decrescente della gradua-

toria dei non eletti.
‘Oualora non disponga di tale graduatoria o questa sia esauri-
ta, procedera a cooptazione salvo ratifica da parte dell’as-
semblea alla sua prima riunione. La mancata ratifica da pax-
te dell’assemblea alla sua prima riunione. La mancata ra-
tifica non incide tuttavia sulla legittimita delle delibera-
zioni assunte con il voto del consigliere nominato per coop—




tazione.

Il consiglio direttivo decade in caso di vacanza della

meta pitn uno dei componenti senza che siano intervenu
nomine sostitutive e, in caso di nomina per cooptazione, le
ratifiche dell’assemblea.
La decadenza del consiglio direttivo comporta anche guell
del presidente, del collegio dei revisori deil conti = de
collegio dei probiviri.

Nel caso di decadenza degli organi associativi, il presidente
dell’Associazione provvede immediatamente alla convocazione
dell’ assemblea per la rielezione degli organi medesimi.ss———=
Art. 29 - Presidente

Il presidente ha la legale rappresentanza dell’ Associaziocne,
pud stare in giudizio per 1

& tutela dei relativi interessi e

nominare avvocati nelle

o))

ttive e passive. ————————
I1 presidente sottosc
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atti e contratti deliberati
dall’Associazione.

3

Il presidente pud delegars in parte, o in via temporanea in—

teramente, .1 propri poteri =zai vicepresidente o ad altro com—:

ponente del consiglio stessc.

Art. 30 - Collegio dei revisori dei conti
I1 collegio dei revisori &ZsI -ocnti & composto da tre membri
effettivi e da due suppisnti, rasta in carica tre anni ed 1
suoi componenti, che posschit £338I€ eletti anche fra non so-

ci, sono rieleggibili.

wa da parte dell’assemblea
presidente tra i

Nella prima riunione gccrs
il collegio dei revisori

propri componenti e step del suo funziona-

mento.

Delle riunioni & redatte —-=v=z_= 4=z =zascrivere in apposito
libro.

Art. 31 - Competenze :

I1 collegio dei revisori Szf mo=m=i, zlmecc TrimesTtraimente,

verifica la regolare ten
stato di cassa dell’Assoc

Verifica altresi il bilancic comsorrite, orefisposto 22D SCTT
siglio direttivo, ed esprims 1. TaEIETE S5 go=iiz DIETELT
tivo redigendo una relazione oz prassnters 2IiTaSS iez o2l
soci.

I1 collegio deil revisori dei :
di controllc ai sensi dellfart. 30 ZS=1 Codice o= Torpn SST—
tore e successive modificazicni ed intsgrasicms, SEEREES i=
nomina di tale organo
quest’ultimo caso, il Colleg o

posto secondo le norme di le
Art. 32 - Revisore legale de
1, assemblea nomina un revisor

cui tale nomina sia obbligzTo
Codice del Terzo settore
grazioni e 1la relativa

al Collegio dei revisori ez
di legge vigenti. -




Art. 33 - Collegio dei probiviri
Il collegio dei probiviri & composto da tre membri effettivi

e da due supplenti, eletti fra i soci, dura in carica tre
anni.

I suoi compoﬁenti sono rieleggibili.
Nella sua prima riunione, dopo la nomina da parte dell’assem~—
blea, elegge il presidente tra i propri componenti. ===
Delle riunioni ¢& redatto verbale da trascrivene su apposito
libro.
Art. 34 - Competenze .

Il collegio dei probiviri delibera sui ricorsi presenta-
ti dai soci contro i provvedimenti adottati dal consiglio
direttivo ai sensi del precedente art. 10. e

Decide altresi sulle controversie insorte tra gli organi
dell’Associazione e procede, previamente alle decisioni,
al tentativo di conciliazione delle parti. s—=mm—mm————
Le decisioni del Collegio dei probiviri sonoc comunicate agli
interessati a cura del presidente dell’Associazione e sono i-

nappellabili. R D e
Art. 35 - Libri sociali obbligatori
L’'Associazione deve tenere:

a) 11 registro dei volontari nel quale iscrive i volontari
che svolgono attivita in modo non occasionale; ========

b) il libro degli associati;
c) 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assem-—
blea, in cui vengono trascritti anche 1 verbali redatti con

atto pubblico;
d) il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio direttivo e dell’Organo di controllo e di eventuali al-
tri Organi associativi.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali fa-
cendone richiesta al Consiglio di amministrazione 11 quale
rilascia 1l consenso entro 30 (trenta) giorni dalla presenta-

zione dell’istanza.
I1 consenso si intende rilasciato ove nello stesso termine 1l

consiglio non si sia pronunciato.

Art. 36 - Sezioni
Qualora per decisione dell’assemblea vengano istituite una o
pilt sezioni dell’Associazione, le stesse dovranno essere do—
tate di regolamenti organizzativi e di funzionamento conformi
ai criteri partecipativi del presente statuto. m=======
Art. 37 - Regolamenti

1. I1 regolamento generale:
a. stabilisce forme di partecipazione consultiva alle riunio-
‘ni del consiglio direttivo;
b. individua le modalita di informazione ai soci delle atti-

vita associative e disciplina il diritto di accesso ai libri

sociali; -
c. determina le competenze del segretayio, del tesoriere, del
direttore sanitario, degli altri direttori eventualmente no-
minati in relazione a specifici settori di intervento




dell’Associazione;

d. regola ogni altra materia attuativa del presents statuto.==
2. In relazione agli specifici settori di intervento

¢

sociazione, 1’assemblez pud approvare regclamenti

namentp dei servizi.
Art. 38 - Scioglimento dell’Associazione
L’ Associlazione & costituitz a tempo indeterminato.

In caso di estinzione < sciocglimento, il patrimonio deilifas-
sociazione, previ gli di 1legge, sard devoluto

erd ad_ iniziative analoghe

all’Anpas Nazionale chs 1o desti
con preferenza nel ter

=]

in cui ha operato 1’Associazio-
ne sciolta.

Art. 39 - Rinvio
Per quanto non previsto da—

~Te statuto valgono le norme

dei regolamenti applicatiw

itimo previsti e le di-

sposizioni di legge vigenti In —=taris.

Firmato: Roberto Tanucci

Francesce CTizozsrsllX Xoiailo S=====




COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE composta di diciannove facciate
di sei fogli che si rilascia per uso: di Legge. m==m===
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